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=S BONS OUTILS POU
-AIRE LES BONS CHOIX

’évolution d’une carriére est jalonnée d'opportunités, et donc de décisions cruciales.
Les conseils de nos experts pour apprendre a trancher en toute sérénité.
PAR CHARLOTTE LAURENT ¥ @CharlotteLmt

Etainsidesuite jusquausixi¢- a I'époque et celles que vous fffaire échouer ce projet. Oui,
me pourquoi. «Les trois pre- ignoriez vous aidera a gagner & vous avez bien lu “échouer”,
miers pourquoi s'adressentau  en lucidité pour résoudre vosf¥ insiste-t-il. Par opposition,
cerveau cartésien. Lestroissui- prochains dilemmes. vous verrez émerger de nou-
vants vous incitent a étre plus velles solutions pour réussir.
créatifs et élargissent le champ Alors, faites confiance aux as-
de réflexion», explique Pasca sociations d’idées.»

Lefeuvre, fondateur d’'Osmose f «Pour avancer, misez sur les*

Consultants. De quoi sonder'lj injonctions paradoxales, re-

en profondeur les motivationsf commande le coach Pascal

d’un choix potentiel, y compris# Lefeuvre. Définissezvotre ob- Il n'est pas toujours facile de
cellesdontvous n'aviez aucunellg jectif puis inventoriez les faire le point sur soi-méme et
conscience auparavant. douze meilleures facons de sur ses envies. Pour la coach

hoisir, c’est
renoncer», af-
firmait André
Gide. «Ne sur-
estimez pas
pour autant le
poids de certaines décisions,
nuance Francgois Souweine,

Agissens. Nadine Magnin, du
cabinet RH&A, va plus loin:
«Prenez un quart d’heure pour
réfléchir a ce qui vous a ap-
porté de la satisfaction pen-
dant votre journée.» Ainsi, de
jour en jour, vous connaitrez
mieux ce qui vous pousse &

valorisés pour des raisons af-
fectives, concéde Jean-Yves
Arrivé. Mais ce seraen connais-
sance de cause.» Avos crayons!

Toute décision estliée a vos va-

LA CHASSE AUX

FACTEURS D’INFLUENCE
Préjugés, société, origines, fa-
mille, amis... autant d’é1é-
ments qui influencent vos
choix, consciemment ou pas.
Pour les repérer, Maryvonne
Lorenzen préconise d'observer

68«

Mathilde Faidherbe, le bon
vieux camembert est un outil
efficace. Dessinez un premier
diagramme avec la part qu'oc-
cupe chaque aspect de votre
vie actuelle: personnelle, fa-
miliale, amicale, sportive, as-
sociative, spirituelle... Dans

DG delAcadémiedu coaching.  agir. Clest indispensable pour leurs. Mais quelles sont-elles? deux ou trois décisions cru- pgs FEMMES unsecond camembert, donnez
Cen'estpasparce quevoussor- faire des choix avisés. «On les découvre vraiment ciales prises dans votre par- et 56% des achaque partla place que vous
hommes

tez d’'une école d’ingénieurs
que vous étes voué a rester in-

quand elles sont bafouées», in-
dique Maryvonne Lorenzen,

cours. Ont-elles été motivées
parles contraintes de la société,

refuseraient
d'enfreindre

souhaiteriez. Comparez et de-
mandez-vous ce qui vous a

génieur toute votre vie.» Cela coachet coauteure de Faireles parles attentes de votreentou-  |a loi pour éloigné de cet idéal et ce que
dit, une carriére est tout de  Pour prendre du recul avant  bons choix (Eyrolles). Pour les rage ou par certaines de vos  décrocher VOUS pouvez mettre en ceuvre
méme une succession de di- de faire un choix, Jean-Yves identifier, pensez & des mo- croyances? Lister les influen- :Z d?sbrg\?es pour l'atteindre. De quoi arbi-

lemmes plus ou moins corné-
liens. Pour décider en votre
ame et conscience, voici sept
conseils entre lesquels vous
n'aurez pas a choisir.

Chaque soir, vous relevez le

Arrivé, directeur de Co’acting,
ne jure que par lamatrice mul-
ticritére, un outil mesurant
limpactde vos choix. Dansune
premiére colonne, listez l'en-
semble des critéres a prendre
en compte (compétences, fi-
nances, vie personnelle...).
Dans une seconde, en face de

HOMMES, nombre de cases que vous chaque critére, indiquez I'im-
contre 9% n'avez pascochéessurvotreto  pact potentiel de chaque déci
des femmes,

seraient préts
a accepter un
job qui ne leur
plait pas pour
gagner plus.

do list? Mauvaise habitude.
«Notez plut6t ce que vous avez
fait, y compris les imprévus»,
suggere Mathilde Faidherbe,
directrice associée au cabinet

sion envisageable. Cela vou
aidera a vous libérer de I'affec
tif. Enfin, pondérez les diffé-
rents critéres et... choisissez
«Certains critéres resteront

ments de votre vie olivous vous
étes senti particuliérement in-
digné ou pas en phase avec ce
que vous étes, a des situations
qui vous ont fait réagir vive-
ment. Les valeurs qui ont été
violées, celles auxquelles vous
tenez le plus, ressortiront alors.

Cette mutation qu’on vous
propose vous enthousiasme?
Demandez-vous pourquoi.
Formulez une réponse puis po-
sez-vous a nouveau la question.

ces dont vous aviez conscience

trer avec discernement. e
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